Demande d’offre pour un audit Qfor

@

Envoyez ce document par fax (02/414 26 00) ou par mail (info@maninfo.be) a Management Information.
Nous vous aiderons avec plaisir (t€l. 02/414 25 00).

Demande d'offre pour un audit Qfor avec [] ClientScan [] ProcessScan

Nom commercial de votre organisme:

Personne de contact pour les accords d'audit:

Adresse:

Tél:

Fax:

Statut(s) juridique(s):

Nombre total d’établissements:

E-mail:

Année de fondation:

Chiffre d’'affaires total 2010 (estimation):

Dénomination juridique de votre organisme:

Fonction:
Site web:

Gsm éventuel:

Nr. de TVA:

Nombre total d’entités juridiques :

Commentaires sur la structure de votre d’organisation et vos activités:

Nombre de formateurs/consultants:

Nombre d’autres collaborateurs (direction, administratif, commercial):

Reconnaissances:

- Sur le pay-roll:

- Sur le pay-roll:

- Free-lance:

- Free-lance:

- Total FTE:
- Total FTE:

Va introduire une demande de
reconnaissance aupres de :

Je confirme avoir pris connaissance
des exigences spécifiques de :

KMO-portefeuille
IFP (Industrie alimentaire)

Cheques- formation VDAB
SPF Mobilité et Transports

Feweb
Autres:

BeSaCC-VCA (Reg. des taches a risque)

Cheques-formation Région Wallonne

I [

I

Activités de votre organisme:

Training [] Oui [] Non Consulting [[JOui [JNon | Autres activités [ ] Oui [] Non
Depuis quand ?
Types [J Interentreprises [ conseil [J Location de locaux
[ Intra-entreprise [0 Accompagnement ] Vente
[ Coaching [ Audit/ Etudes de marché | []
[] E-learning [ Gestion de projet |
[ Autres: [0 Autres: |
Domaines O Informatique [ Informatique
[0 Techniques [0 Techniques
[0 Finance [0 Production
[0 Langues O Finance
[0 vente [0 Vente
[0 Management [0 GRH
[0 communication [0 Management
[J Organisation O Qualité
[l [0 Environnement
| O

IMPORTANT: Les prestation

apparait que ces données sont incorrectes, I'auditeur a le

droit de revoir I'offre.

s d’audit sont déterminées sur base de I'information dans ce document. Si pendant I'audit, il

Nombre de jours prestés
au cours des 12 derniers

mois*

Nombre total:
Réparti par type:

Nombre total:
Réparti par type:

mois

Coaching:
E-learning:
Autres:
Total:

Interentreprises: Conseil:
Intra-entreprise: Accompagnement:
Coaching: Audit / Etudes de marché:
E-learning: Gestion de projet:
Autres: Autres:

Nombre de clients au Interentreprises: Conseil:

cours des 12 derniers Intra-entreprise: Accompagnement:

Audit / Etudes de marché:
Gestion de projet:

Autres:

Total:

Langues (% F, N, A, ...)

Chiffre d’aff. ou apport (%)

dans le chiffre d’'aff. total

*=nombre de jours prestés par formateur/consultant. Mode de calcul: 1jour=6h effectives de formation/consultance. Attention, ne pas interpréter
comme nombre de participants! Pour des sessions interentreprises, ljour de formation peut correspondre a 10, 50 ... jours de participants.




