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Uv 2. Doel onderzoek

Analyse en beschrijving A Analyse et description
Evoluties en A Evolutions et
veranderingen changements
Aanbod - en vraagzijde A Offre et demande
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Uv 3. Onderzoeksopzet
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Hv 3. Onderzoeksopzet
@Za. Onderzoeksvragen

1. Evoluties in opleidingsvormen 1. Evolutions des méthodes et
en -domeinen? des domaines de formation ?
2. Activiteiten ifv uitwerken van 2. Activités en fonction de
een opleidingsbeleid ? | 6 ®1 abor atgoliiqueddd un e

formation ?

3. Doorslaggevende

selectiecriteria bij het bepalen 3.  Ciriteres de sélection decisifs
van een opleidingsverstrekker? dans | e choix doéun
formation ?
4. Belangrijkste kwaliteitslabel
voor de inkopers van 4. Label de qualité le plus
opleidingen? important pour les acheteurs de
formation ?
5. Meest gebruikte subsidies ? 5. Subsides les plus utilises ?

Universiteit Antwerpen _



Hv 3. Onderzoeksopzet
@ 2b. Hypotheses (1)

Niet - klassikale opleidingsmethode = 1. Meéthode de formation non -
traditionnelle -

Informatica + management =
2. Informatique+management =

Schriftelijk opleidingsbeleid = grote
bedrijven 3. Gestion de formation écrite =
grandes entreprises

Management = grootste doelgroep
4. Management = groupe -cible

Lissabondoelstelling = le plus important

opleidingsbeleid
5. Objectif de Lisbonne = gestion
de la formation
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Hv 3. Onderzoeksopzet
@ 2b. Hypotheses (2)

6. Opleidingsbudget ® 6. Budgetde formation ®

o . 7. Criteres de sélection pour les
7. Selectiecriteria voor opleiding formations
8. Qfor = belangrijkste 8. Qfor =le plus important

9. Cheques formation = les plus

9. Opleidingscheques = meest gebruikt
PICIcingseheq J utilisés
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3. Onderzoeksopzet

< 3. Kwantitatief onderzoek
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Uv 3. Onderzoeksopzet

4 Populatie enquéte - Bedrijfsgrootte

Bedrijfsgrootte
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Hv 3. Onderzoeksopzet

4 Populatie enquéte - Sectorverdeling

Sectoren (in %)
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Uv 3. Onderzoeksopzet

4 Populatie enquéte - Gewestverdeling
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Uv 3. Onderzoeksopzet

all 4. Statistische analyse

A SPSS (Statistical A SPSS (Statistical Package
Package for the Social for the Social Sciences)
Sciences) A Comparaisons

A Statistische statistiques
vergelijkingen A Recherche de

A Onderzoek naar corrélations
correlaties A Importance de la

A Belang van significantie signifiance statistique
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Conclusies
Conclusions
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G Conclusie 1a: opleidingsvormen
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& Conclusie 1a: opleidingsvormen
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U' Conclusie 1a: opleidingsvormen
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U' Conclusie 1b: vergelijking
e-learning

60 -
SR
50 1
45 1
40
35+
30+
25 1
20 1
151
101
5.
0

O Aanbodzijde (%)
B Vraagzijde (%)

2006 2007 2008 2009

Jaar

Universiteit Antwerpen _



Conclusie 1c: opleidingsdomeinen
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G Conclusie 1c: opleidingsdomeinen
vraag
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17 % binnen EU volgt

een informatica -opleiding

Stijgende tendens vast

te stellen binnen
informatica -opleidingen,
kantoorautomatisering

en management

Klassieke opleidingsme
thode is nog topfavoriet

Zelfstudie is over 12 jaar
verdubbeld

On-the -job learning is
belangrijk

E-learning komt traag op
gang

Theoretische onderbouw

17 % dans | 6UE
formation en informatique

Tendance a la hausse
pour les formations en
informatique, bureautique
et management.

La méthode classique est
encore favorite

L 6 a wappoentissage aura
doublé dans 12 ans

LOoapprenti-thes-age

job est important

L & learning démarre
lentement

C
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Hv Conclusie 2: opleidingsbeleid

A 80,9% van de bedrijven: A 80,9% des entreprises:
schriftelijk vastgelegd plan de formation écrit
opleidingsplan A 92,6% de ces

A 92,6% van deze entreprises tiennent
bedrijven houdt rekening compte de | 6obj
met de Lisbonne
Lissabondoe|5te”ing A Participa’[ion a des

A Deelname in formations: surtout le
opleidingen: vooral management & employés
management & A Conclusion prudente:
bedienden diminution du budget

A Voorzichtige vaststelling: moyen en 2009

daling gemiddelde
opleidingsbudget in 2009
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Hv Theoretische onderbouw

A Vele bedrijven
beschikken niet over een
gestructureerd
opleidingsbeleid (Huyghe
& Brysse, 2003)

A Dalende trend in
effectieve deelname aan
opleiding (FOD
Economie, 2008)

A Dalende trend in
Investeringquota

A Conclusie: verder
wetenschappelijk
onderzoek naar
financiéle quota nodig

Beaucoup doéentr
ne disposent pa
politique de formation

structurée (Huyghe &

Brysse , 2003)

Diminution de la
participation effective a
des formations (SPF
Economie, 2008)

Diminution des guotas
déi nvesti ssemen

Conclusion: nécessité
do®t udes scient
les quotas financiers
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Conclusie 3: selectiecriteria

Doorslaggevendheid selectiecritia bij inkoop opleiding
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